50. Управление по компетенциям в системе УЧР
51.Международные организации в системе управления человеческими
ресурсами. Роль, цели и задачи Международной организации труда
52.Введение в организацию, адаптация новых сотрудников
53. Текучесть кадров: определение, причины и последствия для бизнеса
54.Процедура прекращения трудовых отношений
55. Заработная плата и структура доходов работников.
56.Трудовое законодательство, социальные гарантии. Работа с
эмигрантами.
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