Студент - заочник должен представить развернутые письменные ответы на 7 вопросов, предложенных в задании, объемом не менее трех печатных страниц каждый. Общий объем контрольной работы в сумме должен составлять не менее 21 страницы печатного текста (шрифт №12, интервал 1,5). Студент по своему желанию произвольно выбирает вопросы из предложенного списка контрольных вопросов.

СПИСОК КОНТРОЛЬНЫХ ВОПРОСОВ
1.Этапы развития системы научного управления персоналом.

2.Рынок труда и политика занятости в современном обществе.

3.Основные   принципы   управления   персоналом   в   зарубежных
фирмах.

4.Функции управления персоналом в развитых странах мира.

5.Состояние и тенденции развития управления персоналом в
современной России.

6.Персонал организации и его структура.

7.Профессионализм и возраст.

8.Коллектив и его основные характеристики (функции, признаки,
классификация).

9.Межличностные отношения в коллективе.

10.Сферы деятельности руководителя.

11.Эффективность деятельности руководителя в управлении
коллективом. Методы ее оценки.

12.Определение потребности в персонале.

13.Консалтинговые и рекрутерские фирмы в работе с персоналом.

14.Оптимизация численности сотрудников.

15.Анализ и проектирование рабочего места.

16.Профориентация и адаптация работника на предприятии.

17.Организация движения персонала.

18.Деловая карьера (виды и модели) и её планирование.

19.Оценка и анализ карьеры и профессионального роста.

20.Организация профессиональной подготовки кадров.

21.Повышение квалификации управленческого персонала.

22.Организация работы персонала.

23.Организационные нормы и санкции в работе с персоналом.

24. Профессионально важные качества работников. Профессиографическая модель.

25. Дисциплина труда.

26. Методы проведения ознакомительного собеседования.

27. Анализ внешности и поведения кандидата.

28. Методика отбора персонала на основе документов.

29. Тестирование кандидатов и профессиональные испытания.

30. Имиджиология или самопрезентация личности.

31. Стресс и пути его преодоления.

32. Мотивы и стимулы трудовой деятельности (типы мотивов, основные формы стимулирования).

33. Неэкономические методы мотивации.

34. Оценка персонала в современной организации.

35. Причины и динамика конфликтов.
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