ПКЗ «Экономика и социология труда»


ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ПИСЬМЕННОГО КОНТРОЛЬНОГО ЗАДАНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ "ЭКОНОМИКА И СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА" ДЛЯ  НАПРАВЛЕНИЯ «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»

Цель письменного контрольного задания (ПКЗ) - контроль над самостоятельным изучением дисциплины и подготовка к тестовому испытанию. В задании (учитывая специфику дисциплины) проверяется умение творчески ставить и решать проблемы, относящиеся к сфере управления персоналом, использовать разнообразные теоретические материалы для анализа реальной практики управления персоналом, приводить примеры, грамотно и последовательно оформлять свои мысли. В целом в данной работе необходимо отразить как знание теоретического материала, так и  умение решать прикладные задачи в сфере управления персоналом. 

Письменное контрольное задание будет оцениваться по следующим основным критериям:

· соответствие  выполненного задания основным требованиям и содержанию вопроса:

· наличие обобщающих выводов и собственных взглядов;

· приведение примеров, прикладного аспекта, анализа с точки зрения своей профессиональной деятельности;

· оформление работы (наличие титульного листа, вступления, основной части, заключения и ссылок на библиографические источники (если описываются чьи-то взгляды, приводятся теоретические материалы).

Для написания работы слушатель выбирает один из представленных вариантов. Задания в каждом из вариантов имеют одинаковую балльную «стоимость» - по 25 баллов за выполнение каждого. 

Приступать к подготовке письменного контрольного задания необходимо после изучения литературы и освоения учебно-методического комплекса по дисциплине «Основы управления персоналом» и выполнения практических заданий в нем.

Письменное контрольное задание должно иметь вид реферата (объемом до 10 печатных страниц), содержать титульный лист, введение, основную часть, заключение, список литературы.

ВАРИАНТ № 1

Задание 1. 

Приведите примеры видов труда в соответствии со следующими группами признаков: характер и содержание труда;  предмет и продукт труда; средства и способы труда; условия труда. 

Задание 2. 

Охарактеризуйте структуру трудового процесса  и  содержание труда менеджера по управлению персоналом и руководителя предприятия.  

Задание 3. 

Опишите состояние равновесия труда и его разбалансированности на рынке труда, используя приведенный рисунок.
[image: image1]
[image: image3.emf]0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

012345678910


Равновесие на рынке труда

Задание4. 

Используя коэффициенты трудового потенциала, постройте стратегическую карту-паутину Spider-map за три года для сотрудника вашего предприятия предприятия. Шкала оценки от 0,0 до 1,0

Среди коэффициентов используют:  

К1 – здоровье,  К2 – возраст,  К3 – образование,  К4 – профессионализм,  

К5 – специализация,  К6 – выработка,  К7 – выполнения задания,  К8 – удовлетворенность работой,  К9 - стабильность, К10 – материальное стимулирование,  К11 – организованность. Результат оценки каждого коэффициента покажите на рисунке:
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