Менеджмент. Контрольная (должна быть не менее 12 листов)
1. Хоторонский эксперемент и его значение в развитии управления.

2. Связи в организации и их роль в процессе управления.

3. Задача: К вам пришел работник с просьбой отпустить его с работы на один день. Вы спрашиваете его о причине неявки. Оказывается он хочет использовать его на поиски другого места работы .Его уход с предприятия лишит ваш участок  очень нужного квалифицированного работника .Как бы вы ответили на просьбу этого работника?

