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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ, 
ЕЕ МЕСТО В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ

1.1. Цель преподавания дисциплины

Целью освоения дисциплины (модуля) �Экономика организа-
ций¤ является приобретение студентами теоретических знаний и 
практических навыков по организации и функционированию эко-
номики хозяйствующего субъекта, критериям выбора оптимального 
варианта его развития.

1.2. Задачи изучения дисциплины

Основными задачами изучения дисциплины являются:
– изучение основ функционирования национальной экономики 

в целом и отдельного предприятия в частности;
– освещение вопросов, связанных с деятельностью хозяйст-

вующего субъекта с момента выбора его организационно-правовой 
формы и регистрации до организации производства и управления, 
реализации продукции, анализа результатов работы и выбора на-
правлений дальнейшего развития;

– приобретение навыков использования различных методов 
анализа для исследования динамики технико-экономических пока-
зателей организации, сопоставления результатов ее деятельности с 
показателями других хозяйственных субъектов;

– исследование отношений отдельных организаций с другими
хозяйственными единицами, с рынком.

1.3. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

�Экономика организаций¤ является дисциплиной профиля 
�Финансы и кредит¤ (вариативная часть профессионального цикла 
федерального государственного образовательного стандарта выс-
шего профессионального образования по направлению 080100 
�Экономика¤).
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�Экономика организаций¤ представляет собой дисциплину, 
формирующую базовые знания для усвоения таких  дисциплин, как 
�Бухгалтерский учет и анализ¤, �Бухгалтерский учет в коммерче-
ских организациях¤, �Инвестиции¤, �Бизнес-планирование¤, �Ан-
тикризисное управление¤, �Ценообразование¤, �Корпоративные 
финансы¤, �Комплексный анализ хозяйственной деятельности¤, 
�Внутрифирменное бюджетирование¤, �Экономика труда¤.

1.4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате 
освоения дисциплины (модуля) ±Экономика организаций³

Освоение дисциплины �Экономика организаций¤ направлено 
на формирование общекультурных и общепрофессиональных ком-
петенций.

В части освоения общекультурных компетенций:
ОК-5 – умеет использовать нормативные правовые документы 

в своей деятельности, а именно:
знать:
– правовую основу деятельности хозяйствующего субъекта, 

методические материалы, регулирующие основные экономические 
и финансовые процессы на предприятии,

уметь:
– использовать нормативные правовые документы в своей дея-

тельности.

В части освоения общепрофессиональных компетенций:

ПК-1 – способен собрать и проанализировать исходные дан-
ные, необходимые для расчета экономических и социально-
экономических показателей, характеризующих деятельность хозяй-
ствующих субъектов, а именно:

уметь:
– осуществить сбор и анализ исходных данных, необходимых 

для расчета основных экономических и финансовых показателей 
деятельности предприятия,

– использовать источники экономической, социальной, управ-
ленческой информации,
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владеть:
– навыками сбора, расчета и анализа исходных данных для 

расчета основных экономических показателей деятельности пред-
приятия.

ПК-2 – способен на основе типовых методик и действующей 
нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-
экономические показатели, характеризующие деятельность хозяй-
ствующих субъектов, а именно:

знать:
– методы и приемы анализа экономических процессов и явле-

ний,
уметь:
– рассчитывать и проводить оценку основных экономических

показателей деятельности хозяйствующего субъекта, сопоставлять 
полученные результаты в динамике, с нормативными значениями, 
показателями других хозяйствующих субъектов, 

– рассчитывать и анализировать показатели, характеризующие 
эффективность использования финансовых и трудовых ресурсов, 
финансовые результаты деятельности организации, проводить их 
факторный анализ,

владеть:
– современными методиками расчета и анализа социально-

экономических показателей, характеризующих экономические про-
цессы.

ПК-5 – способен выбрать инструментальные средства для об-
работки экономических данных в соответствии с поставленной за-
дачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полу-
ченные выводы, а именно:

уметь:
– применять современный математический инструментарий 

для решения экономических задач, 
владеть:
– навыками микроэкономического регулирования с примене-

нием современных инструментов. 
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ПК-9 – способен, используя отечественные и зарубежные ис-
точники информации, собрать необходимые данные, проанализиро-
вать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический 
отчет, а именно:

знать: 
– закономерности функционирования современной экономики 

на микроуровне, 
– основные результаты исследований, опубликованные в веду-

щих профессиональных периодических изданиях, учебниках отече-
ственных и зарубежных авторов по проблемам микроэкономики,

– процессы развития хозяйствующего субъекта с момента вы-
бора организационно-правовой формы и государственной регистра-
ции до организации производства и управления, реализации про-
дукции, анализа результатов деятельности и выбора направлений 
дальнейшего развития,

уметь:
– осуществлять поиск информации для выполнения самостоя-

тельного задания, сбор и анализ данных, необходимых для решения 
поставленных задач,

– составлять заключения и аналитические записки, 
владеть:
– навыками ведения аналитической работы, способами сбора и 

анализа информации. 

2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Формы проведения занятий, 
контроля знаний студентов

В соответствии с учебными планами направления подготовки 
бакалавра 080100 �Экономика¤ (профиль подготовки 080107 �Фи-
нансы и кредит¤) изучение дисциплины (модуля) �Экономика орга-
низаций¤ студентами заочной формы обучения предусматривает 
проведение аудиторных занятий в форме лекций, практических за-
нятий, самостоятельную работу студентов, консультации препода-
вателей, выполнение контрольной работы. 

Формы контроля подготовки, знаний студента:
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 текущий контроль: выполнение контрольной работы;
 итоговый контроль  экзамен.

2.2. Распределение часов аудиторных занятий 
по формам и видам обучения

Распределение часов аудиторных занятий по формам и видам 
обучения студентов приведено в табл. 1.  

Таблица 1  Распределение часов аудиторных занятий 
по формам и видам обучения студентов

Количество часов 
по формам и видам 

обучения
ФКв ФКзНаименование  тем

ле
кц

ии

пр
ак

ти
-

че
ск

ие
 

за
ня

ти
я

ле
кц

ии

пр
ак

ти
-

че
ск

ие
 

за
ня

ти
я 

1 2 3 4 5
Тема 1. Предприятие как субъект нацио-
нальной экономики 0,5  1 

Тема 2. Производственная и организаци-
онная структура предприятия 1  2 1
Тема 3. Основные средства организации 1 0,5 1 1
Тема 4. Оборотные средства организации 0,5  1 1
Тема 5. Трудовые ресурсы и организация 
труда 1


1 1

Тема 6. Организация оплаты труда 1 0,5 1 1
Тема 7. Себестоимость продукции, ра-
бот, услуг 0,5 0,5 1 1
Тема 8. Финансовые результаты деятель-
ности организации 1 0,5 1 1
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Продолжение таблицы 1

1 2 3 4 5
Тема 9. Экономический механизм 
функционирования организации 1


2



Тема 10. Финансовая отчетность 
организации 0,5  1 1
ИТОГО 8 2 12 8

2.3. Программа курса

Тема 1. Предприятие в системе национальной экономики

Структура национальной экономики: сферы, сектора, отрасли, 
комплексы экономики.

Понятие и основные признаки юридического лица. 
Предпринимательская деятельность: понятие, субъекты. Фор-

мы предпринимательства: производственное, коммерческое, финан-
совое, консультативное. 

Классификация организаций: виды коммерческих и некоммер-
ческих организаций, основные отличия между ними.

Сущность и функции предприятия. Внутренняя и внешняя 
среда предприятия.  

Типы предприятий: классификации по виду и характеру дея-
тельности, размерам, формам собственности, принадлежности ка-
питала, организационно-правовым формам. 

Понятие и основные классификации капитала организации. 
Понятие и источники формирования собственного и заемного капи-
тала организации. Характеристика уставного капитала предприятия: 
функциональное назначение, источники образования и пополнения. 

Тема 2. Производственная и организационная структура 
предприятия
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Производственная структура предприятия и формирующие ее 
факторы. Понятие рабочего места, участка, цеха: их виды и назна-
чение. 

Характеристика функциональных подразделений предприятия: 
основного, вспомогательного, подсобного, побочного производств; 
обслуживающего хозяйства.

Типы промышленного производства: единичное, серийное, 
массовое.

Производственный процесс: содержание, классификация, 
принципы рациональной организации. Понятие операции. Темп и 
такт операции как основные параметры производственного процес-
са.

Производственный цикл: понятие и структура. 
Организационная структура управления предприятием: поня-

тие и типы. Сущность, особенности и область применения линей-
ной, функциональной, дивизиональной и адаптивных структур 
управления организацией

Тема 3. Основные средства организации

Понятие основных средств, их основные классификации (по 
натурально-вещественному признаку, сферам функционирования, 
роли в производственном процессе).

Оценка основных фондов в натуральном и стоимостном выра-
жении. Виды денежной оценки основных фондов. Сущность, мето-
ды и порядок проведения переоценки основных средств.

Износ основных фондов: понятие, виды, методы оценки степе-
ни износа.

Амортизация основных средств: сущность, порядок начисле-
ния. Понятия нормы и суммы амортизации. Методы начисления 
амортизационных отчислений.

Показатели движения и эффективности использования основ-
ных средств организации.

Производственная мощность предприятия (цеха, участка): по-
нятие, виды, показатели.

Тема 4. Оборотные средства организации

Оборотные средства: понятие, состав и классификация.



8

Нормирование как основная часть процесса планирования 
оборотных средств. Норматив оборотных средств. Процесс норми-
рования оборотных средств. Особенности нормирования производ-
ственных запасов, незавершенного производства, готовой продук-
ции.

Показатели эффективности использования оборотных средств 
организации. Резервы повышения эффективности использования 
оборотных средств.

Тема 5. Трудовые ресурсы и организация труда

Персонал организации, его классификация. Понятия профес-
сии, специальности, квалификации.

Категории и показатели численности работников. Показатели 
динамики и состава персонала.

Организация труда на предприятии: продолжительность рабо-
чего дня, порядок проведения сверхурочных работ, единицы изме-
рения рабочего времени. Фонды рабочего времени работников: ка-
лендарный, табельный, эффективный, максимально-возможный.

Сущность и задачи нормирования труда на предприятии. Виды 
норм труда, их взаимосвязь. Методы нормирования труда.

Производительность труда и ее показатели: выработка и 
удельная трудоемкость. Факторы и резервы повышения производи-
тельности труда.

Тема 6. Организация оплаты труда

Понятие и функции заработной платы. 
Тарифная система как метод организации и регулирования оп-

латы труда на предприятиях. Тарифно-квалификационный справоч-
ник. Тарифная сетка. Тарифные коэффициенты. Понятие и порядок 
расчета тарифных ставок. Надбавки и доплаты.

Должностные оклады.
Формы и системы заработной платы: сущность, достоинства и 

недостатки, области применения.
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Коллективная (бригадная) форма оплаты труда: сущность, по-
рядок начисления бригадного заработка и распределения его между 
членами бригады.

Бестарифная модель организации оплаты труда: сущность, ос-
новные признаки, порядок начисления заработной платы, область 
применения.

Тема 7. Себестоимость продукции, работ, услуг

Понятие издержек производства и себестоимости продукции. 
Виды себестоимости продукции: цеховая, производственная, 

полная. 
Классификация затрат на производство продукции: по роли в 

процессе производства, способу включения в себестоимость про-
дукции, зависимости от изменения объема выпуска продукции.

Группировка затрат по экономическим элементам. Состав и 
порядок формирования материальных затрат, затрат на оплату тру-
да, отчислений на социальные нужды, прочих затрат, входящих в 
состав себестоимости продукции, работ, услуг.

Группировка затрат по статьям калькуляции. 

Тема 8. Финансовые результаты деятельности организации

Понятие и экономическая сущность выручки и прибыли. Ва-
ловая прибыль, прибыль от продаж, прибыль до налогообложения, 
чистая прибыль: понятие, порядок расчета.

Порядок формирования конечного финансового результата 
деятельности организации.

Порядок распределения прибыли на предприятиях различных 
организационно-правовых форм.

Понятие и показатели рентабельности деятельности организа-
ции.

Теория оптимального объема выпуска продукции. Определе-
ние точки безубыточности аналитическим и графическим методами. 
Порог рентабельности, запас финансовой прочности: понятие, по-
рядок определения.
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Тема 9. Экономический механизм функционирования
организации

Типы хозяйственных стратегий. Факторы выбора типа страте-
гии.

Понятие товарной политики предприятия, ее составные эле-
менты. Понятия товарной и валовой продукции. 

Производственная программа: понятие, показатели.
Производственное планирование и прогнозирование. Плани-

рование нового продукта.
Разработка бизнес-плана организации. Состав и характеристи-

ка разделов бизнес-планов.
Понятие и виды цен. Ценовая политика предприятия. 
Качество продукции: понятие, показатели, стандарты и систе-

мы качества. Классификация показателей качества продукции. 
Стандартизация продукции. Понятия сертификата и сертификации 
продукции. 

Оценка конкурентоспособности товара и производства.
Инновационная деятельность организации: понятие, содержа-

ние. Инновации: понятие, виды. Жизненный цикл инноваций.
Понятие и принципы инвестиционной деятельности организа-

ции. Инвестиции: понятие и виды. Методы оценки привлекательно-
сти инвестиционных проектов.

Тема 10. Финансовая отчетность организации
Значение бухгалтерской отчетности. Характеристика балансо-

вого отчета организации, группировка статей его активов и пасси-
вов. Содержание отчета о прибылях и убытках организации. 

Система показателей, характеризующих эффективность произ-
водства и финансовое состояние предприятия. 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 
КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ

3.1. Порядок выполнения контрольной работы

Студент выполняет один вариант контрольной работы, опре-
деляя его в соответствии с последней цифрой номера своей зачет-
ной книжки. Контрольные работы, выполненные без соблюдения 
данного условия, к проверке не принимаются.

Контрольная работа является важной составной частью учеб-
ного процесса, позволяющей проконтролировать глубину изучения 
студентами рассматриваемых вопросов.

Контрольная работа по дисциплине �Экономика организаций¤ 
состоит из одного теоретического вопроса (п. 4.1 методических ука-
заний) и пяти задач (п. 4.2).

Прежде чем приступить к письменному изложению своего ва-
рианта контрольной работы (ее теоретической части) студент дол-
жен изучить основную и дополнительную литературу, публикации 
периодических изданий, составить план ответа. Ответ на вопрос 
должен содержать четкие определения, развернутую постановку 
проблемы, соответствующие формулы с расшифровкой условных 
обозначений, ссылки на используемую литературу. 

При выполнении расчетной части контрольной работы (при 
решении задач) студенту необходимо воспользоваться справочни-
ком основных формул (п. 5 методических указаний). 

3.2. Порядок оформления контрольной работы

Контрольная работа выполняется в тетради или на листах 
формата А4 рукописным или печатным способом. Если работа вы-
полняется на листах формата А4, ее необходимо скрепить. Кон-
трольная работа должна составлять 12-18 страниц рукописного тек-
ста или 10-15 страниц печатного. Страницы контрольной работы 
необходимо пронумеровать.

Контрольная работа включает титульный лист, план (с указа-
нием страниц), теоретическую часть, расчетную часть, список ис-
пользованных источников.
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На титульном листе контрольной работы необходимо указать:
название учебного заведения, кафедры, наименование дисциплины,
тему контрольной работы, номер варианта, фамилию и инициалы 
студента, номер зачетной книжки, фамилию и инициалы преподава-
теля, город и год выполнения контрольной работы.

Контрольная работа должна быть сдана на кафедру на 
проверку и рецензирование, как минимум, за две недели до начала 
сессии. Если работа не зачтена, она подлежит доработке с учетом 
указанных преподавателем замечаний. В случае направления кон-
трольной работы на доработку, к доработанному варианту работы 
прилагается ее первоначальный вариант.

4. ТЕМЫ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ

4.1. Теоретические вопросы

Вариант 0. Основные фонды: понятие, классификации, виды 
денежной оценки, показатели движения и эффек-
тивности использования.

Вариант 1. Износ основных фондов: понятие, виды. Амор-
тизационная политика, методы начисления амор-
тизационных отчислений.

Вариант 2. Оборотные средства организации: понятие, клас-
сификация, источники формирования, показате-
ли использования.

Вариант 3. Персонал организации: понятие, классификация, 
показатели динамики и состава персонала.

Вариант 4. Производительность труда: понятие, показатели, 
резервы роста.

Вариант 5. Заработная плата: понятие, функции, формы и 
системы оплаты труда.

Вариант 6. Нормирование труда в организациях: виды норм 
затрат труда, их взаимосвязь, область примене-
ния.

Вариант 7. Качество продукции: понятие, показатели, стан-
дарты, системы качества. Конкурентоспособ-
ность продукции.
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Вариант 8. Себестоимость продукции: понятие, виды. Клас-
сификация затрат предприятия. Группировка за-
трат по экономическим элементам и статьям 
калькуляции.

Вариант 9. Финансовые результаты деятельности организа-
ции: понятие, виды, порядок формирования ко-
нечного финансового результата.

4.2. Задачи

Вариант 0

1. Полная первоначальная стоимость объекта основных фон-
дов составляет 520 тыс. руб. Срок полезного использования объекта 
10 лет. 

Определите при линейном методе начисления амортизации: 
– размер ежегодных амортизационных отчислений; 
– размер ежемесячных амортизационных отчислений; 
– остаточную стоимость объекта основных фондов по истече-

нии пяти лет эксплуатации.

2. На основании следующих данных определите недостающие 
в таблице показатели:

Таблица – Исходные данные для расчета

Показатель I полу-
годие

III
квартал

Ок-
тябрь

Январь–
октябрь

1. Фонд заработной платы 
рабочих за месяц, 
тыс. руб.

10881 11401 … …

2. Среднесписочная чис-
ленность рабочих, чел. 1505 … 1517 …

3. Среднемесячная зара-
ботная плата одного рабо-
чего, руб.

… 7550 7960 …
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3. Предприятие с сезонным характером работало с мая по сен-
тябрь. Среднесписочная численность промышленно-производствен-
ного персонала в мае составляла 650 чел., в июне – 675 чел., 
в III квартале – 690 чел.

Определите среднесписочную численность промышленно-про-
изводственного персонала предприятия:

– за год;
– за период работы предприятия в данном году.

4. В отчетном году предприятию за счет организационно-
технических мероприятий удалось сократить потери рабочего вре-
мени на проведение ремонта оборудования. 

Определите коэффициенты экстенсивной и интенсивной за-
грузки оборудования, фондоотдачу в предыдущем и отчетном годах 
исходя из следующих данных:

Таблица – Исходные данные для расчета

Показатели Единица 
измерения

Базисный 
год

Отчетный 
год

1. Товарная продукция тыс. руб. 22405 26700
2. Среднегодовая производст-
венная мощность тыс. руб. 27100 27800

3. Среднегодовая стоимость 
основных производственных 
фондов 

тыс. руб. 12445 12712

4. Фактически отработанное 
время за год (в среднем на 
единицу оборудования) 

ч 3340 3649

5. Плановые потери рабочего 
времени на ремонт оборудо-
вания (от режимного фонда)

% 7 4

6. Число выходных и празд-
ничных дней дн. 107 113

7. Режим работы смены 2 2
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5. Средние остатки оборотных средств в анализируемой орга-
низации за отчетный  квартал сократились на 5 % при увеличении 
выручки от реализации продукции на 3 %.

Определите изменение числа оборотов и коэффициента закре-
пления оборотных средств, сделайте выводы.

Вариант 1

1. Первоначальная стоимость объекта основных фондов со-
ставляет 200 тыс. руб. Норма амортизации – 12 %. Дата поступле-
ния объекта – 5 марта 2009 г. Дата выбытия объекта – 6 февраля 
2010 г. 

Определите при линейном методе начисления амортизации: 
– годовую сумму амортизационных отчислений; 
– ежемесячную сумму амортизационных отчислений;
– общую сумму износа, начисленную за период пребывания 

объекта на предприятии.

2. Имеются следующие данные о численности работников по
предприятию за неделю:

Таблица – Исходные данные для расчета, чел.

День   недели Число рабочих         
по списку

Явились на 
работу

Имели 
целодневные 

простои
понедельник 501 450 200
вторник 500 450 –
среда 500 455 –
четверг 499 455 10
пятница 499 460 –
суббота
воскресенье

выходные
дни

Определите среднесписочную, среднеявочную численности
работников и число фактически работавших за анализируемую не-
делю.
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3. На предприятии продолжительность рабочей смены состав-
ляет 8 ч при плановых простоях на проведение ремонтных работ 
1 ч. По паспортным данным часовая производительность станка 
50 изделий. Фактическое время работы станка составило 6 ч, за ко-
торые изготовлено 234 изделия.

Определите коэффициенты экстенсивного, интенсивного и ин-
тегрального использования оборудования.

4. Производственная мощность цеха на 1 января отчетного го-
да составляла 15 тыс. т чугунного литья. В июне введены два пла-
вильных агрегата общей мощностью 1,2 тыс. т литья, в июле выбыл 
один плавильный агрегат мощностью 0,5 тыс. т литья. 

Среднегодовая мощность за предыдущий год – 14 тыс. т литья. 
Фактический выпуск продукции за год – 13,5 тыс. т литья.

Определите:
– среднегодовую мощность цеха в отчетном году;
– прирост среднегодовой мощности чугунолитейного цеха;
– выходную мощность цеха на конец отчетного периода;
– коэффициент использования производственной мощности 

цеха.

5. Годовой фонд заработной платы рабочих увеличился в от-
четном году по сравнению с предыдущим на 2,2 %, а среднесписоч-
ная численность рабочих уменьшилась на 0,5 %.

Определите как изменилась средняя заработная плата рабочих.

Вариант 2

1. По отчетным данным отрасли средняя продолжительность 
одного оборота средств (в днях) сократилась на 5,5 %, а средние ос-
татки оборотных средств уменьшились на 3,2 %. 

Определите, как при этом изменилась выручка от реализован-
ной продукции.

2. Имеются следующие данные о численности рабочих на 
предприятии за неделю:
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Таблица – Исходные данные для расчета, чел.

Из них

явились на работу не явились на 
работу

в том числеДень недели

Число 
рабо-

чих по 
списку всего

имели 
целод-
невные 
простои

факти-
чески 
рабо-
тали

всего
в вы-

ходные 
дни

понедельник 534 459 8 451 75 –
вторник 540 466 – 466 74 –
среда 541 465 – 465 76 –
четверг 542 466 – 466 76 –
пятница праздничный день 542 542
суббота 542 542
воскресенье

выходные
дни 542 542

Определите за неделю среднесписочную, среднеявочную чис-
ленность рабочих и среднее число фактически работавших.

3. Установленная норма на обработку одной детали составляет
0,25 нормо-ч. Рабочий при 178 ч фактической работы за месяц об-
работал 800 деталей. 

Определите процент выполнения нормы выработки рабочим за 
месяц.

4. Предприятие приобрело объект основных средств: стои-
мость объекта по счет-фактуре составила 78 тыс. руб.; доставка    
объекта обошлась предприятию в 2,5 тыс. руб.; стоимость материа-
лов на монтаж объекта – 2 тыс. руб.; стоимость работ, связанных с 
проведением монтажа – 3,5 тыс. руб. 

Рассчитайте первоначальную стоимость объекта основных 
средств.

5. В отчетном году предприятию за счет организационно-
технических мероприятий удалось сократить потери рабочего вре-
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мени. Режим работы предприятия двухсменный. Продолжитель-
ность смены составляет 8 ч.

Определите показатели экстенсивной и интенсивной загрузки 
оборудования в базисном и отчетном годах исходя из следующих 
данных:

Таблица – Исходные данные для расчета

Показатель Единица 
измерения

Базисный 
год

Отчетный 
год

1. Товарная продукция тыс. руб. 20520 21830
2. Среднегодовая производст-
венная мощность тыс. руб. 24723 24528

3. Фактически отработанное 
время за год (в среднем на 
единицу оборудования) 

ч 3190 3473

4. Потери рабочего времени 
на плановый ремонт обору-
дования (от режимного фон-
да)

% 12 8

5. Число выходных и празд-
ничных дней дн. 108 112

Вариант 3

1. Установите, на каком предприятии наблюдается максималь-
ное улучшение эффективности использования основных фондов в 
динамике, если известно, что за анализируемый период на первом 
предприятии фондоотдача увеличилась на 5 %, на втором предпри-
ятии фондоемкость снизилась на 3 %, на третьем предприятии объ-
ем произведенной товарной продукции возрос на 2 %, а среднегодо-
вая стоимость основных фондов снизилась на 4 %.

Примечание: для решения задачи необходимо определить по 
каждому предприятию изменение фондоотдачи за анализируемый 
период.
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2. Первоначальная стоимость объекта основных производст-
венных фондов (ОПФ) предприятия на начало года составила 
45 млн. руб. В течение года было введено в действие оборудование
на сумму 5 млн. руб. и выведено из эксплуатации на сумму 
2,5 млн. руб.  Износ фондов  на  начало  года  составлял 30 %. Нор-
ма амортизации за год  – 10 %.

Определите при линейном методе начисления амортизации:
– первоначальную стоимость ОПФ на конец года;
– сумму амортизации за год;
– остаточную стоимость ОПФ на конец года.

3. Определите затраты на 1 руб. товарной продукции по плану 
и фактически, процент выполнения плана по общей величине затрат 
на основе приведенных в таблице 1 данных. Результаты расчетов 
представьте в виде таблицы 2.

Таблица 1 – Исходные данные для расчета

Выпуск 
товарной продукции, 

шт.

Себестоимость 
единицы продукции, 

тыс. руб.

Изделие

план факт план факт

Цена 
единицы 
изделия, 
тыс. руб.

А 7500 9000 30 28 35
Б 5000 5000 48 46 55
В 4000 4000 75 74 82

Таблица 2 – Результаты расчета

Изменение 
фактических 

затрат

Себестои-
мость 

выпуска, 
млн. руб.

Товарная 
продукция, 
млн. руб.

Затраты на 
1 руб. ТП, 

руб.

Изделие

план факт план факт план факт
млн. 
руб. %

А
Б
В

Итого
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4. Данные о численности рабочих по предприятию, введенно-
му в эксплуатацию 27 марта: число рабочих по списку 27 марта –
1500 чел., 28 марта – 1506 чел., 29 и 30 марта – выходные дни, 
31 марта – 1508 чел. Среднесписочная численность работников 
в апреле – 1513 чел., в мае – 1530 чел., в июне – 1543 чел.

Определите среднесписочную численность рабочих за март, за 
I и II кварталы, за I полугодие.

5. Производственная мощность фабрики на начало года со-
ставляла 40 тыс. т. В течение года введены мощности по производ-
ству пряжи: в марте – на 2 тыс. т, в сентябре – на 5 тыс. т., и выбыли 
мощности: на конец марта – на 3 тыс. т, на конец августа – на 
6 тыс. т. Фактический выпуск пряжи в отчетном году составил 
30 тыс. т.

Определите среднюю годовую производственную мощность
фабрики, коэффициент использования производственной мощности.

Вариант 4

1. На начало года стоимость основных производственных 
фондов (ОПФ) на предприятии составляла 30 млн. руб. В марте 
предприятие приобрело станки на сумму 6 млн. руб., а в июне было 
ликвидировано оборудование на 4 млн. руб. Норма амортизации со-
ставляет в среднем 12 %. За год предприятие выпустило продукции 
на сумму 26 млн. руб.

Определите:
– среднегодовую стоимость ОПФ;
– сумму амортизационных отчислений за год;
– фондоотдачу.

2. На предприятии для изготовления одной тонны продукции 
установлена норма расхода 0,2 т сырья. Выпуск продукции равен 
500 т в сутки. На 1 сентября остаток материала составил 1500 т.

Рассчитайте, в течение какого периода времени предприятие 
сможет бесперебойно осуществлять процесс производства.

3. Определите цеховую, производственную и полную себе-
стоимости изделия по данным таблицы 1. Результаты расчетов 
представьте в форме бланка калькуляции (таблица 2).
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Таблица 1 – Исходные данные для расчета

Показатель Значение
1. Затраты на материалы с учетом транс-
портно-заготовительных расходов

950 руб.

2. Стоимость возвратных отходов 35 руб.
3. Трудоемкость изделия 10 нормо-ч
4. Средняя часовая тарифная ставка 68 руб.
5. Машинное время 8 машино-ч
6. Сметная стоимость 1 машино-ч работы 
оборудования

73 руб.

7. Дополнительная заработная плата (ЗП) 20 % от основной ЗП
8. Цеховые расходы 85 % от основной ЗП
9. Общехозяйственные расходы 75 % от основной ЗП 
10. Потери от брака 8 руб.
11. Коммерческие расходы 2 % от 

производственной 
себестоимости

Таблица 2 – Результаты расчета

Статьи калькуляции Сумма, 
руб.

1. Сырье и основные материалы
2. Возвратные отходы 
3. Основная ЗП производственных рабочих
4. Дополнительная ЗП производственных рабочих
5. Отчисления на социальные нужды
6. Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования 
(РСЭО)
7. Цеховые расходы
Итого цеховая себестоимость
8. Общехозяйственные (управленческие) расходы
9. Потери от брака
Итого производственная себестоимость
10. Коммерческие расходы
Итого полная себестоимость
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4. Чистый вес выпускаемого предприятием изделия составляет 
48 кг. Годовой выпуск – 5000 изделий. Действующий коэффициент 
использования материала – 0,85.

В результате совершенствования технологического процесса 
предприятие планирует повысить коэффициент использования ма-
териала до 0,87. При этом годовой выпуск изделия увеличится 
на 5 %. Цена материала составляет 70 руб. за 1 кг.

Определите:
– действующую и планируемую норму расхода материала на 

изделие;
– годовую экономию от запланированного снижения материа-

ла в натуральном и стоимостном измерениях.

5. Продолжительность смены в связи с изменениями условий 
труда снизилась на 2 %, а норма времени на операцию сократилась 
на 3 %. 

Как при этом изменилась часовая и сменная норма выработки?

Вариант 5

1. Срок полезного использования оборудования 10 лет. Пред-
приятие приобрело три станка стоимостью 25 тыс. руб. за единицу. 
Затраты на доставку всех станков составили 5 тыс. руб., на монтаж 
– 3 тыс. руб. 

Определите: 
– полную первоначальную стоимость всех станков; 
– полную первоначальную стоимость одного станка; 
– остаточную стоимость одного станка по истечении 4 лет экс-

плуатации объекта, если для начисления амортизации применяется 
линейный способ.

2. Годовой программой предприятия предусмотрен выпуск 
150 тыс. деталей. Детали могут быть изготовлены двумя способами:
свободной ковкой и высадкой на горизонтально-ковочной машине. 
Чистый вес детали – 32 кг. При свободной ковке отходы составляют 
8 кг, при высадке на горизонтально-ковочной машине – 6 кг.

Определите:
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– коэффициент использования металла при первом и втором 
способах изготовления;

– экономию металла при втором способе.

3. Имеются следующие сведения о работе предприятия за ме-
сяц:

Таблица – Исходные данные для расчета

Среднесписочная численность 
работников за месяц, чел.

Установленная продолжитель-
ность рабочего дня, ч

95 8
23 7,2

В данном месяце 30 человек отработали сверхурочно по 7 ч.

Определите:
– среднюю установленную продолжительность рабочего дня 

работников; 
– среднюю продолжительность сверхурочных работ, прихо-

дящихся на 1 работника предприятия.

4. За отчетный год на предприятии имеются следующие дан-
ные о численности, приеме и выбытии рабочих:

Таблица – Исходные данные для расчета, чел.

Показатели Значения
1. Состояло рабочих по списку на начало отчетного 
года 3250
2. Принято за год 136
3. Выбыло в связи с окончанием срока договора 10
4. Выбыло в связи с призывом на военную службу 5
5. Выбыло в связи с уходом на пенсию 13
6. Выбыло по собственному желанию 34
7. Уволено за прогулы и другие нарушения трудовой 
дисциплины 8
8. Среднесписочная численность рабочих 3270
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Определите коэффициенты движения рабочих по приему, вы-
бытию и текучести.

5. В одном из цехов завода установлено 25 станков. Первона-
чальная стоимость каждого станка – 20 тыс. руб. Срок службы 
станков – 8 лет. Ликвидационная стоимость изношенных станков –
4 тыс. руб. 

Определите годовую норму амортизации.

Вариант 6

1. В ведущем цехе предприятия установлены 10 станков. Мак-
симальная производительность каждого станка в час – 12 изделий. 
Эффективный фонд времени работы оборудования в год составляет 
420 тыс. ч. За год было изготовлено 48 млн. изделий.

Определите:
– производственную мощность предприятия;
– коэффициент фактического использования производствен-

ной мощности.

2. Фабрика выпустила за год 180 млн. альбомов для рисования 
по цене 120 руб. Стоимость основного производственного оборудо-
вания на начало года составляла 210 млн. руб. В апреле было спи-
сано оборудование на сумму 12 млн. руб. 

Определите среднегодовую фондоотдачу.

3. Первоначальная стоимость станка составляла 55 тыс. руб., 
нормативный срок службы – 12 лет. Стоимость лома после износа –
2,5 тыс. руб.

Определите годовую норму амортизационных отчислений.

4. Выручка от продажи продукции в предыдущем году соста-
вила 2 млн. руб., а в отчетном году по сравнению с предыдущим го-
дом возросла на 5,2 % при сокращении средней продолжительности 
одного оборота оборотных средств с 50 до 46 дн.

Определите величину среднего остатка оборотных средств в 
отчетном году и ее изменение (в процентах) по сравнению с преды-
дущим годом.
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5. За месяц рабочий изготовил 50 изделий при норме выработ-
ки 40 изделий. Сдельная расценка за одно изделие составляет
252 руб. Зависимость коэффициента сдельной расценки от процента 
выполнения нормы выработки представлена в таблице.

Таблица – Исходные данные для расчета

Процент выполнения 
нормы выработки, %

Коэффициент увеличения 
сдельной расценки

100–110 1,1
111–120 1,3
121–130 1,5

свыше 130 1,7

Определите размер:
– заработка за месяц при простой сдельной оплате труда;
– заработка при сдельно-прогрессивной оплате труда; 
– прогрессивной доплаты.

Вариант 7

1. Имеются следующие данные о численности рабочих на 
предприятии, вступившем в эксплуатацию с 15 марта: сумма явок и 
неявок рабочих за март составила 15810 человеко-дней. Среднеспи-
сочное число рабочих за апрель–май составило 1650 чел., за июнь –
1810 чел., за июль–сентябрь – 1680 чел., за октябрь–декабрь –
1570 чел. 

Определите среднесписочную численность рабочих за март, за 
I и II кварталы, за I и II полугодия и за отчетный год.

2. Первоначальная стоимость основных производственных 
фондов (ОПФ) составляла 30 млн. руб., срок службы – в среднем 
6 лет. Ликвидационная стоимость ОПФ равна 2 млн. руб.

Определите при линейном методе начисления амортизации:
– среднегодовую норму амортизации;
– ежегодную сумму амортизационных отчислений.
3. Наличие нормируемых оборотных средств предприятия в 

I полугодии отчетного года характеризуется следующими данными:
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Таблица – Исходные данные для расчета, млн. руб.

Показатели на 
1.01

на 
1.02

на 
1.03

на 
1.04

на 
1.05

на 
1.06

на 
1.07

По нормативу 90 100 100 100 110 110 110
Фактически 80 95 105 106 105 115 110

Фактическая выручка от реализации продукции за I полугодие 
составила 280 млн. руб. при плане 300 млн. руб. 

Определите за I полугодие фактические показатели времени 
оборота и коэффициента закрепления оборотных средств и сопос-
тавьте их с соответствующими нормативными показателями. Сде-
лайте выводы.

4. За анализируемый период среднесписочная численность ра-
ботников предприятия увеличилась на 2 %, а их фондовооружен-
ность снизилась на 3 %. 

Как при этом изменилась среднегодовая стоимость основных 
фондов?

5. Норма времени на изготовление одного изделия составляет 
12 мин. Часовая тарифная ставка при данной сложности труда –
85 руб. За месяц изготовлено 908 изделий. 

Определите:
– сдельную расценку за изделие;
– сумму сдельной заработной платы работника за месяц.

Вариант 8

1. Количество алюминия, выдаваемое одной электролизной 
ванной в час, – 60 кг. Коэффициент сменности равен трем. Дли-
тельность одного рабочего цикла – 7 ч, годовой фонд времени –
320 дн.

Определите годовой выпуск алюминия.

2. Стоимость основных производственных фондов предпри-
ятия на 1 января отчетного года составляла 100 млн. руб. В течение 
года установлено пять станков стоимостью 250 тыс. руб. каждый, 
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причем один станок введен в действие в апреле, а четыре станка – в 
июле отчетного года. Четыре станка устаревшей модификации в
сентябре были реализованы по 80 тыс. руб. за единицу.

Определите:
– среднегодовую стоимость основных производственных фон-

дов в отчетном году;
– стоимость основных производственных фондов предприятия 

на 1 января следующего за отчетным года.

3. Годовой план реализации продукции установлен в размере 
17100 тыс. руб. Запланированный норматив оборотных средств –
580 тыс. руб. В результате проведения организационно-технических 
мероприятий длительность одного оборота оборотных средств со-
кратилась на 2 дн.

Определите:
– плановую и фактическую продолжительность одного оборо-

та оборотных средств (дн.);
– высвобождаемую сумму оборотных средств в результате ус-

корения их оборачиваемости (тыс. руб.).

4. Среднесписочная численность работников предприятия за 
год составила 600 чел. В течение года уволилось по собственному 
желанию 37 чел., уволено за нарушение трудовой дисциплины 
5 чел., призваны в Вооруженные Силы 4 чел., поступили в учебные 
заведения 8 чел., ушли на пенсию 11 чел., переведены на другие 
должности и в другие подразделения предприятия 30 чел.

Определите коэффициенты выбытия и текучести кадров.

5. В III квартале выработка продукции в расчете на одного ра-
ботающего предприятия составила 50 тыс. руб./чел. В IV квартале
предприятие планирует увеличить выпуск продукции на 5 % и од-
новременно снизить численность работающих на 2 %.

Определите:
– выработку на одного работающего в  IV квартале;
– планируемый прирост производительности труда (в процен-

тах).
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Вариант 9

1. На основе приведенных данных о работе предприятия опре-
делите недостающие показатели и заполните таблицу до конца:

Таблица – Исходные данные для расчета

Прирост 
за годПоказатели Предыдущий год Отчетный год

% +/–
1. Товарная про-
дукция, тыс. руб. 19553 … 6 …

2. Численность ра-
бочих, чел. 780 … … …

3. Производитель-
ность труда, 
руб./чел. 

… … 4,5 …

2. Квартальная программа выпуска изделий – 1000 шт. Чистый 
вес одного изделия – 8 кг. Потери при ковке – 1,9 кг, отходы в 
стружку – 2,7 кг, шлифовальная пыль – 0,4 кг. Периодичность по-
ставки чугуна – 20 дн.

Определите:
– норму расхода и коэффициент использования металла на из-

готовление одного изделия;
– величину текущего и страхового запасов металла.

3. Определите интенсивную, экстенсивную и интегральную за-
грузки станка в течение месяца при следующих условиях:

– станок работал в две смены по 8 ч;
– количество рабочих дней в месяце – 26;
– простои по причине ремонта составляют 1,8 % от режимного 

фонда времени;
– простои по различным организационным причинам – 18 ч;
– плановая трудоемкость одной детали – 1,5 ч;
– фактически изготовлено в течение месяца 220 деталей.
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4. Бригадой сборщиков из четырех человек за месяц собрано 
70 изделий. Бригадная норма времени на сборку одного изделия со-
ставляет 2,5 нормо-ч. Определите заработок всей бригады и, рас-
пределив его между членами бригады, заполните таблицу до конца.

Таблица – Исходные данные для расчета

Профессия, 
разряд 

рабочего

Часовая 
тариф-

ная 
ставка 
(Ст), 
руб.

Факти-
чески от-
работано 
за месяц 

(Т), ч

Коэф-
фициент 
трудо-
вого 

участия 
(КТУ)

Условный 
показатель 
для распре-
деления та-
рифного за-
работка (d)

Та-
рифный 

зара-
боток 
(Зт), 
руб.

1. Слесарь 
V-го 
разряда

85,0 152 1,1 … …

2. Слесарь 
IV-го 
разряда

77,4 145 1,0 … …

3. Сварщик 
III-го 
разряда

68,3 180 1,1 … …

4. Сварщик 
IV-го 
разряда

73,5 176 1,2 … …

ИТОГО … …

Примечание. Общий бригадный заработок определяется на ос-
нове сдельной формы оплаты труда.

5. Цехом предприятия за месяц выпущено 2500 изделий А и 
5000 изделий В. Вся изготовленная продукция была реализована. 
Цена изделия А – 4 тыс. руб., изделия В – 5 тыс. руб. Общепроиз-
водственные расходы за месяц составили 1800 тыс. руб. Норма вре-
мени на изготовление изделия А – 30 нормо-ч, на изделие В –
17 нормо-ч. Средняя часовая тарифная ставка в цехе – 75 руб.

Распределите общепроизводственные расходы между изде-
лиями А и В пропорционально:
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– выручке;
– основной заработной плате производственных рабочих.

5. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ, ПОНЯТИЯ, ФОРМУЛЫ

5.1. Основные средства организации

5.1.1. Понятие основных средств

В соответствии с ПБУ 6/01 от 30.03.01 № 26-н (ред. 24.12.2010) 
основными средствами являются активы организации, удовлетво-
ряющие одновременно следующим требованиям:

а) объект предназначен для использования в производстве 
продукции, при выполнении работ или оказании услуг, для управ-
ленческих нужд организации либо для предоставления организаци-
ей за плату во временное владение или пользование;

б) объект предназначен для использования в течение длитель-
ного времени, т.е. срока продолжительностью свыше 12 месяцев
или обычного операционного цикла, если он превышает 
12 месяцев;

в) организация не предполагает последующую перепродажу 
данного объекта;

г) объект способен приносить организации экономические вы-
годы (доход) в будущем.

Активы, в отношении которых выполняются все указанные 
выше условия и стоимостью в пределах лимита, установленного в 
учетной политике организации, но не более 40 тыс. руб. за единицу, 
могут отражаться в бухгалтерском учете и отчетности в составе ма-
териально-производственных запасов. 

5.1.2. Виды денежной оценки основных фондов

Учет основных фондов производится в натуральной и денеж-
ной формах. Натуральные показатели используются для расчета 
производственных мощностей, составления балансов оборудования.
Учет в денежной форме производится для определения общей вели-
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чины основных фондов, их динамики, структуры, расчета аморти-
зационных отчислений, экономической эффективности капиталь-
ных вложений.

Различают следующие виды денежной оценки основных фон-
дов:

– полная первоначальная стоимость )( ппС – это стоимость 
объекта основных фондов на дату его получения (принятия к бух-
галтерскому учету);

– восстановительная стоимость основных фондов )( вС – это 
стоимость воспроизводства объекта основных фондов в современ-
ных условиях, т.е. это сумма денежных средств, которая должна 
быть уплачена организацией на дату проведения переоценки в слу-
чае необходимости замены какого-либо объекта. С течением време-
ни реальная рыночная стоимость объекта основных фондов может 
отклоняться от стоимости, по которой он был поставлен на баланс. 
С целью устранения этого разрыва организация не чаще одного раза 
в год (на конец отчетного года) может переоценивать группы одно-
родных объектов основных фондов, в результате чего формируется 
восстановительная стоимость;

– остаточная стоимость основных фондов )( остС – это стои-
мость объекта основных фондов, еще не перенесенная на стоимость 
готовой продукции:

ИСС
ппост
 , тыс. руб. (5.1)

где И – сумма износа, начисленного на дату расчета остаточной 
стоимости объекта, тыс. руб.

5.1.3. Износ основных фондов

Износ – это утрата основными фондами своей стоимости в 
процессе эксплуатации или бездействия.

Степень износа объекта основных фондов определяется по 
бухгалтерским данным, на основе которых рассчитывается коэффи-
циент износа )( иК :



32

100
ппи C

ИК , % (5.2)

Степень годности основных фондов (или удельный вес неиз-
ношенной части основных фондов в общей их стоимости) характе-
ризует коэффициент годности )( гК :

100
пп

ост
г С

СК , %                            (5.3)

5.1.4. Амортизация основных фондов

Амортизация основных фондов – это процесс возмещения их 
стоимости путем постепенного переноса на себестоимость готового 
продукта. Амортизационные отчисления по объектам основных 
фондов начисляются ежемесячно.

Не подлежат амортизации объекты основных средств, потре-
бительские свойства которых с течением времени не изменяются 
(земельные участки; объекты природопользования; объекты, отне-
сенные к музейным предметам и музейным коллекциям, и др.). По 
объектам основных средств некоммерческих организаций аморти-
зация не начисляется.

Амортизационные отчисления по объекту основных фондов 
начинаются с первого числа месяца, следующего за месяцем приня-
тия этого объекта к бухучету, и начисляются до полного погашения 
стоимости этого объекта или списания его с бухучета.

Амортизационные отчисления по объекту основных фондов 
прекращаются с первого числа месяца, следующего за месяцем 
полного погашения стоимости этого объекта или списания его с бу-
хучета.

Амортизация, подлежащая начислению за отчетный месяц
)( 1А , равна сумме амортизации, начисленной за прошлый месяц 
)( 0А , увеличенной на сумму амортизации по поступившим в про-

шлом месяце основным фондам )( .0 ОФА пост и уменьшенной на ве-
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личину амортизации по выбывшим в прошлом месяце объектам ос-
новных фондов )( .0 ОФА выб :

,.0.001 ОФАОФААА выбпост  тыс. руб. (5.4)

Норма амортизации представляет собой годовой размер (в 
процентах) переносимой стоимости основных фондов на себестои-
мость продукции.

Норма амортизации рассчитывается по формуле:

,100




пипп

лпп
а ТС

ССН %                            (5.5)

где лС – ликвидационная стоимость объекта основных фондов, т.е. 
стоимость, которую получает предприятие в результате ликвидации 
объекта основных фондов, тыс. руб.;

пиТ – срок полезного использования объекта, лет.

или по формуле:

пи
а Т

Н 100
 , % (5.6)

Сумма амортизации выражает в денежной форме величину из-
носа основных фондов за определенный промежуток времени.

5.1.5. Методы начисления амортизационных отчислений

В бухгалтерском учете предусмотрены четыре способа начис-
ления амортизационных отчислений:

1) линейный способ;
2) способ уменьшаемого остатка;
3) способ списания стоимости по сумме чисел лет срока по-

лезного использования объекта;
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4) способ списания стоимости пропорционально объему про-
дукции, работ.

1. При линейном способе годовая сумма амортизации )( гА
по объекту основных фондов определяется исходя из первоначаль-
ной или (восстановительной – в случае проведения переоценки) 
стоимости объекта и нормы амортизации, исчисленной исходя из 
срока полезного использования этого объекта:

,аппг НСА  (5.7)

где аН – норма амортизации, %.

2. При способе уменьшаемого остатка годовая сумма амор-
тизации определяется исходя из остаточной стоимости объекта ос-
новных средств на начало отчетного года, нормы амортизации, ис-
численной исходя из срока полезного использования этого объекта 
и коэффициента ( ускk ) не выше 3, установленного организацией:

ускаостг kНСА  (5.8)

3. При способе списания стоимости по сумме чисел лет срока 
полезного использования объекта годовая сумма амортизации опре-
деляется исходя из первоначальной стоимости (или восстанови-
тельной – в случае проведения переоценки) объекта основных фон-
дов и годового соотношения, где в числителе – число лет, остаю-
щихся до конца срока службы объекта ( ТпиЧЛ ), а в знаменателе –
сумма чисел лет срока полезного использования объекта ( ТпиСЧЛ ):

Тпи

ппТпи
г СЧЛ

СЧЛА 
 (5.9)

4. При способе списания стоимости пропорционально объему 
продукции, работ начисление амортизационных отчислений произ-
водится исходя из натурального показателя объема продукции, ра-
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бот в отчетном периоде )( отчV и соотношения первоначальной 
стоимости объекта основных фондов и предполагаемого объема 
продукции, работ за весь срок полезного использования объекта

)( плV :

пл

пп
отчг V

СVА  (5.10)

5.1.6. Показатели движения основных фондов

1. Коэффициент выбытия )( выбk :

,
н

выб
выб ОФ

ОФk  (5.11)

где выбОФ и нОФ – соответственно стоимость выбывших основных 
фондов за период и стоимость основных фондов на начало периода, 
тыс. руб.

2. Коэффициент поступления )( постk :

,
k

вв
пост ОФ

ОФk  (5.12)

где ввОФ и kОФ – соответственно стоимость введенных основных 
фондов за период и стоимость основных фондов на конец периода, 
тыс. руб.

3. Коэффициент прироста )( прирk :

вв

выбвв
прир ОФ

ОФОФ
k


 (5.13)
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5.1.7. Показатели эффективности использования 
основных фондов

Показатели эффективности использования основных фондов
объединяются в две группы:

– обобщающие, характеризующие степень использования всей 
совокупности основных производственных фондов;

– частные, характеризующие степень использования активной 
части основных фондов.

К числу обобщающих показателей эффективности использо-
вания основных фондов относятся:

– фондоотдача )( оФ :   

,
срОФ

ТПФо руб./руб. (5.14)

где ТП – объем товарной продукции, произведенной на предпри-
ятии за определенный период, тыс. руб.;

срОФ – среднегодовая стоимость основных фондов, тыс. руб.

– фондоемкость )( еФ :

,1
ТП

ОФ
Ф

Ф ср

о
е  руб./руб. (5.15)

– рентабельность основных фондов (фондорентабельность):

,100 

ср

реал
оф ОФ

П
R %           (5.16)

где офR – рентабельность основных фондов, %;

реалП – прибыль от реализации (продажи) продукции, работ, 
услуг, тыс. руб.
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– фондовооруженность ( вФ ):

,
ССЧ
ОФ

Ф ср
в руб./чел. (5.17)

где ССЧ – среднесписочная численность работников, чел.

Частные показатели эффективности использования основных 
фондов могут быть объединены в 3 группы:

– экстенсивного использования основных производственных 
фондов, характеризующие уровень использования их во времени

)( экстk :

,100
пл

ф
экст Т

Т
k %     (5.18)

где фТ и плТ – соответственно фактическое и плановое (норматив-
ное) время работы оборудования, ч;

– интенсивного использования, отражающие степень исполь-
зования по мощности или производительности ( интk ):

,100
пл

ф
инт М

М
k % (5.19)

где фМ и плМ – соответственно фактическая и плановая (норматив-
ная) мощность оборудования;

– интегрального использования, учитывающие совокупное 
влияние как интенсивных, так и экстенсивных факторов )( интегрk :

интэкстинтегр kkk  (5.20)
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5.2. Производственные мощности

Производственная мощность предприятия (участка, цеха) ха-
рактеризуется максимальным количеством продукции соответст-
вующего качества и ассортимента, которое может быть произведено 
предприятием (участком, цехом) в единицу времени при полном 
использовании основных производственных фондов в оптимальных 
условиях эксплуатации.

На начало планового периода определяется входная мощность, 
на конец планового периода – выходная мощность.

,
12

выбвыбвввв
нср

ТМТМММ 
 (5.21)

где срМ – средняя мощность за период (в данном случае – средне-
годовая);

нМ – мощность на начало периода;
ввМ и выбМ – соответственно введенные и  выбывшие мощно-

сти за отчетный период;
ввТ и выбТ – соответственно период времени с момента введе-

ния, выбытия мощностей до конца отчетного периода, месяцы.

Отношение планового ( плВ ) или фактического выпуска про-
дукции ( фВ ) к средней величине производственной мощности на-
зывается коэффициентом использования производственных мощно-
стей )( имК :

100
)(


ср

фпл
им М

ВВ
К , %                  (5.22)
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5.3. Оборотные средства

5.3.1. Понятие и состав оборотных средств

Оборотные средства – это выраженные в денежной форме 
оборотные производственные фонды и фонды обращения.

К оборотным производственным фондам относится часть 
средств производства, вещественные элементы которых в процессе 
труда, в отличие от основных фондов, расходуются в каждом про-
изводственном цикле, а их стоимость переносится на продукт труда 
целиком и сразу. Оборотные производственные фонды обслужива-
ют сферу производства и включают:

– производственные запасы (сырье, основные и вспомогатель-
ные материалы, топливо, запчасти, покупные полуфабрикаты и 
комплектующие изделия);

– незавершенное производство и полуфабрикаты собственного 
производства.

Оборотные производственные фонды связаны с фондами об-
ращения, обслуживающими сферу обращения, т.е. этапы снабжения 
и реализации. К фондам обращения относятся:

– готовая продукция на складе;
– товары отгруженные, не оплаченные покупателями;
– средства в расчетах (дебиторская задолженность);
– денежные средства в кассе и на банковских счетах.

5.3.2. Нормирование оборотных средств

Нормирование – это установление экономически обоснован-
ных (плановых) норм запаса и нормативов по элементам оборотных 
средств, необходимых для нормальной деятельности организации.

Норматив оборотных средств представляет собой денежное 
выражение планируемого запаса товарно-материальных ценностей, 
минимально необходимых для нормальной хозяйственной деятель-
ности организации. 

Норматив отдельных элементов оборотных средств )(Н рас-
считывается по формуле:
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,
Т
НР

Н з
 (5.23) 

где Р – расход по элементу оборотных средств за период, руб.;
Т – продолжительность периода, дн.;

зН – норма запаса оборотных средств, дн.

5.3.3. Показатели эффективности использования 
оборотных средств

1. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств )( обk
характеризует число оборотов, совершаемых оборотными средст-
вами за определенный период, и показывает объем реализованной 
продукции, приходящейся на 1 руб. оборотных средств:

,
ср

об ОбС
Вk  обороты                        (5.24)

где В – выручка от реализации (продажи) продукции, работ, услуг, 
тыс. руб.; 

срОбС – средние остатки оборотных средств, тыс. руб.

2. Коэффициент закрепления (закрепленности) оборотных 
средств )( зk – это величина, обратная коэффициенту оборачивае-
мости, характеризующая величину необходимых оборотных 
средств для получения 1 руб. реализованной продукции:

,1
В

ОбС
k

k ср

об
з  руб./руб.                    (5.25)

3. Время оборота оборотных средств )( обТ показывает сред-
нюю продолжительность одного оборота оборотных средств в днях:
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,
В

ДОбС
Т ср

об


 дн. (5.26)

где Д – длительность периода, дн. ( гД = 360 дн., квД = 90 дн., 
месД = 30 дн.).

5.4. Организация труда на предприятии

5.4.1. Категории и показатели численности работников

Численность работников можно определить:
– по состоянию на определенную дату (рассчитываются кате-

гории численности);
– за определенный период (рассчитываются показатели чис-

ленности).

Могут быть рассчитаны 3 категории численности:

1. Списочная численность (СЧ ) – это все работники органи-
зации, принятые на постоянную, сезонную, временную работу со 
дня зачисления. 

Списочная численность может быть определена за все кален-
дарные дни периода (рабочие и выходные). В нерабочие дни спи-
сочная численность принимается равной списочной численности
предшествующего рабочего дня.

2. Явочная численность ( ЯЧ ) – это работники, которые в те-
чение суток фактически являются на работу.

Явочная численность определяется только по рабочим дням.

3. Число фактически работавших (ЧФР ) – это работники, 
явившиеся на работу и приступившие к ней.

Число фактически работавших определяется только по рабо-
чим дням.

На основе каждой из трех категорий численности может быть 
рассчитан соответствующий показатель численности, который 
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представляет собой среднее значение категории численности за со-
ответствующий период. 

Могут быть рассчитаны 3 показателя численности:
1. Среднесписочная численность:

,
кд

кд
Ч
СЧССЧ  (5.27)

где  кдСЧ – сумма списочных численностей за все календарные 
дни периода, чел.;

кдЧ – число календарных дней в периоде, дн.

2. Среднеявочная численность:

,
рд

рд

Ч
ЯЧ

СЯЧ


 (5.28)

где  рдЯЧ – сумма явочных численностей за все рабочие дни пе-
риода, чел.;

рдЧ – число рабочих дней в периоде, дн.

3. Среднее число фактически работавших:

,
рд

рд

Ч
ЧФР

СЧФР


 (5.29)

где  рдЧФР – сумма фактически работавших за все рабочие дни 
периода, чел.

5.4.2. Показатели движения работников

1. Общий коэффициент оборота )( оК определяется отноше-
нием суммы принятых )( пЧ и уволенных )( уЧ работников к их 
среднесписочной численности (ССЧ):



43

100



ССЧ

ЧЧ
К уп

о , % (5.30)

2. Коэффициент оборота по приему )( опК измеряется отно-
шением числа принятых за определенный период работников к их 
среднесписочной численности:

100
ССЧ
ЧК п

оп , % (5.31)

3. Коэффициент оборота по увольнению )( оуК измеряется от-
ношением числа уволенных за определенный период работников к 
их среднесписочной численности:

100
ССЧ
Ч

К у
оу , % (5.32)

4. Коэффициент текучести кадров )( тК определяется отно-
шением количества работников, уволившихся по собственному же-
ланию ( усжЧ ) или уволенных за прогул и другие нарушения трудо-
вой дисциплины ( упнЧ ) к среднесписочной численности:

100



ССЧ

ЧЧ
К упнусж

т , %                      (5.33)

5.4.3. Нормирование труда

Сущность нормирования труда состоит в установлении вели-
чины затрат труда на выполнение определенного объема работ. Ос-
новная задача нормирования труда – это выявление достигнутых 
результатов в уровне производительности труда, установление на 
этой основе необходимых затрат труда, выявление резервов сниже-
ния трудоемкости производства. Результатом нормирования труда
является установление различных норм затрат труда.
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Норма времени – это установленное время для выполнения 
определенного объема работ одним или группой работников в дан-
ных организационно-технических условиях производства. 

Состав нормы времени (Нвр):

,птотлормоппзвр ТТТТТН  (5.34)

,всосоп ТТТ  (5.35)

где пзТ – подготовительно-заключительное время,
опТ – оперативное время,
осТ – основное время,
всТ – вспомогательное время,
ормТ – время на обслуживание рабочего места,

отлТ – время на отдых и личные надобности,
птТ – перерывы, обусловленные технологией и организацией 

производства.

Норма выработки )( нВ – это установленный объем работ в 
натуральном выражении, который должен быть выполнен одним 
или группой работников в единицу времени (час, смену) в данных 
организационно-технических условиях производства:

,
н

н t
ТВ  (5.36)   

где Т – время, на которое устанавливается норма выработки, ч;
нt – норма времени на единицу продукции, нормо-ч.

Норма обслуживания )( оН – это установленное количество 
объектов, которые должны обслуживаться одним или группой ра-
ботников в единицу времени в данных условиях производства. В 
качестве объектов обслуживания могут выступать единицы обору-
дования, производственные площади, основные работники. 
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,
но

о t
ТН  (5.37)

где ноt – норма времени обслуживания одного объекта, нормо-ч.

Норма численности ( чН ) – это установленная численность 
работников, необходимая для выполнения определенного объема 
работ в данных условиях производства.

,
T
tV

Н
VН но

о
ч


 чел. (5.38)

где V – количество объектов обслуживания, шт.

5.4.4. Фонды рабочего времени работников

Взаимосвязь фондов рабочего времени работников:

Календарный фонд (чел.–дн.)

Номинальный (табель-
ный, режимный) фонд

праздничные 
и выходные дни

Эффективный 
фонд

неявки по различным 
причинам

Максимально возможный фонд представляет собой разницу 
между номинальным фондом и неявками по причине очередных от-
пусков.

5.4.5. Производительность труда и ее показатели

Производительность труда – экономическая категория, харак-
теризующая эффективность использования рабочей силы.
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Производительность труда принято оценивать по двум показа-
телям (прямому и обратному):

– прямым показателем является выработка )(В , т.е. объем про-
дукции в единицу времени:

,
ССЧ

Q
T
QВ  руб./чел. (5.39)

где Q – объем произведенной продукции в единицу времени, 
тыс. руб.;

T – затраты труда, чел.-дн., чел.-ч;

– обратным показателем является удельная трудоемкость, т.е. 
трудоемкость производства единицы продукции, работ, услуг.

5.5. Организация оплаты труда 

5.5.1. Повременная форма оплаты труда

При повременной оплате труда размер заработка определяется 
на основе фактически отработанного времени за период и соответ-
ствующей тарифной ставки присвоенного работнику квалификаци-
онного разряда.

Существуют 3 основные варианта расчета повременного та-
рифного заработка:

1. Почасовая оплата

,TчасСТ тз  руб. (5.40)

где зТ – тарифный заработок, руб.;
часСт – часовая тарифная ставка по разряду работ, руб.;

Т – фактически отработанное время, ч.

2. Поденная оплата

,ТднСТ тз  руб.      (5.41)
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где днСт – дневная тарифная ставка по разряду работ, руб.;
Т – фактически отработанное время, дн.

3. На основе месячной тарифной ставки (оклада) с учетом от-
работанных за месяц часов. Если работнику установлен оклад, его 
месячный тарифный заработок будет равен окладу, когда за месяц 
полностью отработана установленная норма времени в часах. Если 
за месяц отработано меньше, тарифный заработок определяется вы-
читанием из оклада тарифной стоимости неотработанных часов.

5.5.2 Сдельная форма оплаты труда

Общий принцип сдельной оплаты труда – оплата за фактиче-
ски выполненный объем работы с учетом ее сложности.

Различают следующие системы сдельной оплаты труда:
1. При прямой индивидуальной (простой сдельной) системе

заработок работника непосредственно зависит от его выработки. 
Заработная плата начисляется в соответствии с количеством произ-
веденной продукции по постоянным сдельным расценкам.

Заработок )(З определяется путем умножения объема изготов-
ленной продукции )(V на сдельную расценку за единицу этой про-
дукции )( сP :

сРVЗ  (5.42)

Сдельная расценка – это тарифный заработок за единицу вы-
полненной работы с учетом ее сложности.

,тнс СtР  ч (5.43)

2. При использовании сдельно-премиальной системы преду-
сматривается выплата работнику в дополнение к сдельному зара-
ботку, начисленному по расценкам, премия за достижение установ-
ленных индивидуальных или коллективных показателей.
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3. При сдельно-прогрессивной системе оплаты труда выработ-
ка работника в пределах установленной нормы оплачивается по 
действующим на предприятии прямым сдельным расценкам, а вся 
дополнительная выработка, полученная сверх нормы, – по повы-
шенным расценкам, прогрессивно нарастающим в зависимости от 
степени выполнения нормы выработки. 

4. Размер оплаты труда при аккордно-сдельной системе уста-
навливается за весь объем подлежащих выполнению работ с указа-
нием срока их выполнения. Премирование вводится за сокращение 
сроков выполнения аккордного задания при качественном выпол-
нении работ. 

5. При косвенно-сдельной системе оплаты труда заработная 
плата вспомогательного рабочего находится в прямой зависимости 
от выработки основных рабочих, которых он обслуживает. 

5.5.3. Коллективная (бригадная) форма оплаты труда

Бригадная оплата труда применяется в условиях бригадной ор-
ганизации труда. Оплата осуществляется по единому бригадному 
наряду за конечные результаты труда всей бригады. Заработная 
плата начисляется на всю бригаду в целом, а затем распределяется 
между ее членами по установленным показателям. 

Условный показатель для распределения общего заработка 
( id ) определяется:

,КТУТСd тi  (5.44)

где Т – фактически отработанное время, ч;
КТУ – коэффициент трудового участия.

Алгоритм распределения бригадного заработка:
1. Определяется показатель для распределения заработка по 

каждому работнику (формула 5.44);
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2. Определяется общая сумма условных показателей для рас-
пределения заработка по всем работникам бригады в целом )(d :

 ,idd (5.45)
3. Определяется размер заработка, приходящийся на оплату 

единицы условного показателя )(D :

,
d

З
D бр (5.46)

где брЗ – бригадный заработок, руб.

4. Исходя из суммы условных показателей по каждому работ-
нику и размера заработка, приходящегося на оплату единицы ус-
ловного показателя, определяется размер заработка каждого члена 
бригады )( тiЗ :

DdЗ iтi  (5.47)

6.  ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ

1. Структура национальной экономики
2. Юридическое лицо, его признаки
3. Предпринимательская деятельность, ее виды
4. Классификация организаций
5. Типы предприятий
6. Капитал организации, его классификация
7. Производственная структура предприятия
8. Функциональные подразделения предприятия
9. Типы промышленного производства
10. Организация производственного процесса 
11. Производственный цикл
12. Организационная структура управления предприятием
13. Основные фонды организации, их классификация
14. Оценка основных фондов 
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15. Износ основных фондов
16. Амортизация основных средств
17. Способы начисления амортизационных отчислений
18. Показатели движения и эффективности использования ос-

новных фондов
19. Производственная программа и производственная мощ-

ность
20. Состав оборотных средств
21. Процесс нормирования оборотных средств
22. Нормирование материалов
23. Нормирование незавершенного производства
24. Нормирование готовой продукции
25. Показатели эффективности использования оборотных 

средств
26. Персонал организации, его классификация
27. Категории и показатели численности работников
28. Организация труда на предприятии
29. Процесс нормирования труда
30. Виды норм затрат труда
31. Производительность труда, ее показатели
32. Заработная плата, ее функции
33. Тарифная система организации оплаты труда
34. Повременная форма оплаты труда
35. Сдельная форма оплаты труда
36. Коллективная (бригадная) форма оплаты труда
37. Бестарифная модель организации оплаты труда
38. Себестоимость продукции. Группировка затрат по эконо-

мическим элементам и статьям калькуляции
39. Классификация затрат на производство и реализацию про-

дукции
40. Состав и порядок формирования материальных затрат, 

входящих в состав себестоимости продукции, работ, услуг
41. Состав и порядок формирования затрат на оплату труда, 

социальных взносов, входящих в состав себестоимости продукции, 
работ, услуг

42. Состав и порядок формирования прочих затрат, входящих 
в состав себестоимости продукции, работ, услуг
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43. Финансовые результаты деятельности организации. Поря-
док формирования конечного финансового результата 

44. Порядок распределения прибыли на предприятиях различ-
ных организационно-правовых форм

45. Рентабельность деятельности организации, ее показатели
46. Теория оптимального объема выпуска продукции
47. Типы хозяйственных стратегий, факторы их выбора
48. Товарная политика предприятия
49. Маркетинговая политика предприятия
50. Производственное планирование и прогнозирование
51. Планирование нового продукта
52. Бизнес-план организации. Состав и характеристика разде-

лов бизнес-плана
53. Ценовая политика предприятия
54. Качество продукции, стандарты и системы качества
55. Оценка конкурентоспособности товара и производства
56. Инновационная деятельность организации
57. Инвестиционная деятельность организации
58. Значение бухгалтерской отчетности для организации
59. Характеристика балансового отчета организации, группи-

ровка статей его активов и пассивов
60. Система показателей, характеризующих эффективность 

производства и финансовое состояние организации
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