Темы докладов (рефератов)
«Основы управления персоналом»

Общие вопросы
1. 7 мифов карьериста 
2. Какая работа бывает 
3. Правило первого шага 
4. Куда податься карьеристу (тактика и критерии отбора места работы)
5. Задай вектор ускорения (о спросе и предложении на рынке труда)
6. Серьезный поиск для серьезных людей (краткая инструкция по поиску работы)
7. У интернет-поколения свои правила (как искать работу в интернете)
8. Что ищут компании в социальных сетях 
9. Техники нестандартного трудоустройства. Первая – приходить пораньше 
Техники нестандартного трудоустройства. Вторая – знакомиться с сотрудниками 
Техники нестандартного трудоустройства. Третья – устраиваться командно 
10. Как составить резюме 
11. Что написать, чтобы не взяли на работу 
12. Визуальное резюме: все «за» и «против» 
13. Пятнадцать советов перед собеседованием 
14. Типичные вопросы на интервью 
15. Проверка на прочность (типы интервью)
16. Подсказки для собеседования 
17. Пять роковых ошибок (чего не надо говорить на интервью)
18. Торг уместен (как обсуждать зарплату)
19. Кто чаще хвалится (стоит ли говорить о своих достоинствах на интервью)
20. Не навреди себе отзывами (когда нужны  рекомендации)
21. Как читать рейтинги (как смотреть на рейтинги работодателей)
22. Осторожно, мошенничество (плата за трудоустройство)
23. Дешифратор вакансий (как правильно читать формулировку вакансии)
24. Слишком много амбиций (какие запросы молодёжи не нравятся работодателям)

Устроиться в госкомпанию
1. Логика карьеры (главные принципы идеального сотрудника)
2. Нефтегазовая отрасль: деньги есть, кадров нет 
3. Кадры своими руками (взаимодействие работодателей с ВУЗами)
4. Волшебный лифт карьеры (формирование резервов в компании)
5. Сбербанк пытается понравиться молодежи (система управления персоналом в Сбербанке)
6. Двенадцать правил первого месяца работы 
7. Красота и буженина (о профессии PR)

Элитариум
1 Два способа формирования кадрового резерва: традиционный и современный
2 Девять качеств, по которым вам следует оценивать людей в организационной работе (и по которым оценивают вас)
3 Способы решения типичных проблем в системах оплаты труда
4 Памятка управленцу: все основные теории трудовой мотивации ясно и кратко
5 Адаптация персонала: три подхода и четыре этапа
6 Групповые якоря: что удерживает и мотивирует человека в группе
7 Типология исполнителей и способы воздействия на них
8 Как успешно провести личную беседу с подчиненными
9 Законы эффективного кадрового управления (и следствия из них)
10 Куда двигаться в своем развитии: двенадцать качеств талантливого менеджера
11 Как присутствие других людей влияет на вашу работу
12 Метод оценки персонала «360 градусов»
13 Почему исчезает трудовой энтузиазм и как его восстановить
14 Особенности управления персоналом с преобладанием женщин
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